Politica Ambiente e Qualita integrata

Il mercato attuale sempre pil esigente e le normative di settore sempre pill restrittive, hanno spinto la Francesco Toffoli
a progettare ed implementare un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita e 'Ambiente, conforme ai requisiti delle
norme UNI EN 1SO 9001 e UNI EN ISO 14001. Attraverso guesto sistema di gestione, la direzione siimpegna a perseguire,
in tutte le proprie attivita, il miglioramento continuo del sistema e delle performance aziendali, mantenendo alta
I"attenzione sulle aspettative delle parti interessate.

Francesco Toffoli partendo dall’analisi del contesto in cui opera e considerato le esigenze attuali e future del settore,
promuove una Politica che ha come obiettivo principale il massimo rispetto dell’ambiente e la conformita dei prodotti
venduti, oltre naturalmente all’ottenimento dei risultati attesi definendo i seguenti obiettivi:

e rispettare tutte le disposizioni vigenti, locali, nazionali e comunitarie;

e valutare con continuita il contesto per individuare opportunita e rischi;

e migliorare il livello atteso e/o desiderato di soddisfazione del cliente tramite un’esatta identificazione e
comprensione di tutti i requisiti contrattuali e cogenti;

e implementare i processi produttivi e le attivita con criteri in grado di prevenire e/o minimizzare possibili eventi
accidentali, proteggere I'ambiente e salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e della popolazione;

e attuare I'impegno il miglioramento continuo, applicabile ai processi, ai sistemi gestionali a favore
dell’Ambiente, della Qualita, Salute e Sicurezza;

e garantire la disponibilita di idonee risorse umane, strumentali ed economiche;

e mantenere un dialogo aperto, non solo all'interno dell’organizzazione aziendale, ma anche con Clienti,
Fornitori, Autorita e con tutte le parti interessate, al fine di rendere chiaro e trasparente il comportamento
aziendale in materia di Ambiente, Qualita, Salute e Sicurezza;

e assicurare il coinvolgimento, la partecipazione e la responsabilizzazione di tutto il personale per la piena
condivisione della politica e degli obiettivi aziendali, per lo sviluppo di una cultura orientata alla prevenzione,
favorendo la formazione e la consapevolezza del ruolo di ciascuno

e prevenire I'inquinamento in ogni sua forma attraverso azioni mirate alla riduzione degli impatti;

e individuare e attuare sistemi di controllo al fine di prevenire situazioni di potenziale pericolo e di emergenza,
impegnandosi costantemente nella prevenzione dei problemi e delle carenze riscontrate;

La costante valutazione dei fattori di rischio aziendale ha I'obiettivo di ridurre gli effetti indesiderati e di cogliere le
opportunita di miglioramento o 'individuazione di nuovi business, mantenendo alta I'attenzione sugli aspetti ambientali
impegnandosi affinché questi principi ed obbiettivi si traducano in traguardi misurabili e periodicamente riesaminati,
per essere resi sempre pill parte integrante della gestione aziendale. Questa politica & comunicata all'intera
organizzazione aziendale e disponibile alle parti interessate interne e esterne tramite la pubblicazione sul sito aziendale.

Francesco Toffoli S.p.A. in materia di sosteniblita si occupa di:

Promozione di comportamenti Etici e Corretti, e prevenzione della Corruzione: Nello svolgimento delle proprie attivita,
pone la massima attenzione e impegno al rispetto delle Leggi, alla promozione di comportamenti Etici e Corretti, ed alla
prevenzione di ogni forma di Corruzione.

Temi attinenti alle Persone, Tutela dei Diritti Umani, Diversita e Inclusione: La dignita ed il rispetto delle Persone sono
alla base della nostra cultura d'impresa, e sono elementi essenziali della Sostenibilita. Il rispetto dei Diritti Umani, delle
Pari Opportunita, della Diversita ed Inclusione, e I'impegno contro qualsiasi forma di Discriminazione.

Temi Sociali, attenzione verso le Comunita Locali e dialogo con gli Stakeholder: Francesco Toffoli riconosce come il
mantenimento e la valorizzazione di rapporti di lungo periodo con i propri Stakeholder e con le Comunita locali sia la
base per il successo d'impresa e per la comune creazione di valore.

Tutela dell’Ambiente: Operare nel rispetto dell’ambiente & essenziale per la sostenibilita di lungo periodo, oltre che per
la produttivita e la competitivita sui mercati. Pertanto, |'organizzazione svolge la propria attivita minimizzando
I'impronta ambientale e considerando, nello sviluppo dei propri progetti, la salvaguardia degli ecosistemi e della
biodiversita.



Temi della Transizione Ecologica: L'innovazione tecnologica & una delle leve fondamentali per perseguire gli obiettivi
della transizione energetica nell’ambito di un settore che ha un ruolo strategico per il sistema economico nazionale,
europeo ed internazionale.

Rapporti con Fornitori di Beni e Servizi: | fornitori rappresentano controparti imprescindibili per il raggiungimento degli
obiettivi di Sostenibilita, e con essi I'organizzazione coltiva un rapporto fondato sul rispetto, la lealta, I'imparzialita, e le
pari opportunita.
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